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1. ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR

a) Turk vatandasi ol mak,

b) Kamu haklari ndan mahrum bul unmamak,

c) Affa ugrami s ol salar bile Devletin sahsiyetine
hrrsti1zI1 1 k, dol amamecun ckdt kyeslhhtleammak,dol anl i i
ve haysiyet.i ki rici suctan veya istimal ve i st
sati mlara fesat kari1stir ma, Devl et Ilummambdkar 1 n1 a

d Guvenli k sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmas

e) Az tehlikeld] isyerlerinde (burol ar, ofisler %
raporunu alabiliyor olmak,

) Askerl i kle i1 gisi bul ummuavnaazkz,a fa saksekrelril ki k¢ ahg 1znmee t
ertelenmis veya yedek sinifa gec¢cirilmis ol mak,
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2. UZMAN PERSONEL ICiN BASVURU SARTLARI
2.1. Uzman Personel i¢cin Smava Giris Sartlan

a)

b)

c)

d)

En az dort yir 111k l i sans egi ti mi veemrkl iyjlks
Yiksekogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yur
2'de belirtilen bdél idmlerden |isans diozeyinde m
KPSS puani ile basvuracak adaylaricins on b as v uriylagteareirHii | iK&iiub ebrul un
Pg sonel i Se¢gcme Sinavi ( KPSS) ' nidtainb deelzyulma 'l deu k
belirtilen puan tidarlerinin birinden en az 80 p
Sinav son basvuru tarihinden o6nceki 5 yi1l i¢inc
Siwniandan ( C) dizeyinde veya dil yeterligi b a
ul usl arar asi| gecerliligi bulunan baska bir S |
esdegerini saglayan bel geye s(Paenkliktass vOSYUM't mirn hd
esdegerligine iliskin resmi d-¥OKDIi k bekgegesik
edilmemektedir.
KPSS’ye girme sarti aranmaksizin basvuracak adaylar icin, KPSS'yeg i r me s ar t | arant
basvuracak adayl ar ig¢in, kamu kesimi veya 0zel
basari1 11 ol arak c¢alitsmis ve basvuru tarihi it

1 Planlama, programlama,

T Proje dretiyndinettiarsar 1 mi vV e

1T Strateji gelistirme, strateji yoneti mi,

1 izl eme ve degerl endir me,

f Tanit ti1 m, dani smanl 1 k,

T Sehircilik ve c¢cevr e,

T Ar astgierrmastir me,

T Bilgi ve iletisim teknolojileri,

 Finansman,

1 insan kaynakl! ar yoneti mi,

T Ul usl ar ar asi| ticaret.

Tablo 2: Basvuru i¢in Gerekli Béliim, Puan Tiirleri ve Taban Puanlar

Kamu Personeli i
Almac | Se¢me Smavi (KPSS) T S"b YDS
Boliim ak ile Bagvuranlar Cerube | e yDs
Uzman KPSS stile Taban
KPSS Puan Bagvura
Sayisi - Taban Puam
Tiirii nlar
Puam
. P1, P2
Sehir ve Bolge | 1 ngeya 80 70
Cevre Mihendisl 1 Pl";g"eya 80 | Enazs| 70
S _ yiul
Hal kl a I liskiler ve
Rekl amcil 1k, Medya 1 Pl,F;éveya 80 70
Tasarimi ve Iletisin
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Il etisim Bilimleri,
Tasave mYonet i mi|, Gor
Goérsel Sanatlar ve |

Radyo ve Televizyon
veya buna benzer b

Bil gisayar Mihendi sl

Bilisim Sist e mtomativ

Midhendisligi, Makine

Mi h e n d ElektfiiMgiihendi s1 i § 1 Pl";gveya 80 70
El ektroni k,GMidhae rvidiih<=|

Tekstil MKEihmydgieMidi &

Endiustri Midhendi sl i g

| kt Ekwromi,l s 1 et me Muhddebe ve 1 P14,P19 80 20

Finans Yonetinm P24, A4

Al 1 nac@lke gzinaa personsgl u k ar 1 d ap dozeil siyran |l aerndHarradagsadecé bire c e k t i r
pozisyon icin basvuru yapabilir, birden fazla pozisyon icin basvuru yapan adaylarin basvurusu
gecersiz sayllacaktir.

2.2 Uzman Personel i¢in Tercih Sebepleri

Uzman personel i¢in asagida bebirdehnsagpoimdkennter c

bunu bel gel emek tercih sebebi ol acaktir.

a) Hi be veya Mal. Destek Yoneti mi, Avrupa Birligi
Dongiusi iYdrPetYiym Avrupa Birligi, Diunya Bankasi, I
ulusal veya ulusl ararasi kur um/ k u bilgidemeyimsamibi t ar af I
olmakve bunu belgelendirebilmek

b) Kimel enme, r ekilalkhteteg¢iklii lanadgiirzdieri gi bi sosyal, ek
i statistiki analizler, b6l gesel geli sme ve kal k
sosyal ve ki1 r s albilgkdaneym sahibieolmikosebuniu dalgelaedilanek

c) Yatirrim sidarecleri, kaipmr klhugatm ivel &«mlremdiusvary agall
politikalar: ve tesvik wuygulamal ar, bol gesel

dogrudan yabanci yatiri m ve ylgi/deneyimsabibi dlnsakive de ger
bunu belgendirebilmek

dYatirrim fizibilitesi v e f i ndliZei, Irapdrlaanalag &onusuadaa | a r |
bilgi/deneyim sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek

e) Bl gede yogunl asmmet aolt,o moe kK &t, i Ima kh anvweaa sahayik , ray
serami k, g1 da, mer mer , beyaz esya, madenci |l ik,
pazarl ama vb. alanlarda is tecribesine sahip ol n

) Kentsel Altyapit ve Cevre Altyapi1 si , Dbid/dekeyinve Ar 1t
sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek.

g Dijital doénisdm, nesnel erin i nt e rbilgigéeneyjm samibil | i t e

olmak ve bunu belgelendirebilmek
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hy Kamu ihale Kanunu'na goére satin alma islemleri g
devl et muhasebe sistemi, analitik blitce wuygul amn
analiz, mal.| deneti m, mul hiiaks ei bnec evl ee nvedbitgigdeneyakeonneut | i anmi
sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek,

) U usl arar asi| f onthadat , | hr sk ats e v ma ggelanmail ka r it s | keorml uel ré
bilgi/deneyim sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek,

i) Serbest Muhasebeci Ma Misavirlik ruhsatina sahip veya s
belgelendirebilmek.

KY Kur ums al il etisim, etkinlik yoéneti mi, tanti ti1 m,
yonetimi vb. kur uhiaéneyimisahibiiotgk venbuau belgelenairebilmetk.a

D il giliyakaekatdaans veya doktora derecesine sahi

mingilizce disinda ikinci( OSardvancair adiiln dmell gkeasbiun e e:
puani bel gesi di kkate alitnacaktir)

Tim adayl ar budaswnarcwadk! ar i alanla il gild@ ol arak ar

belirtilen tercih sebeplerinde yer alan sartl ar.

sebepl eri hi¢cbir sekilde degerlendirmede dikkate

3. BASVURU TARiHi, BASVURU SEKLI VE YERI
Basvud20l2925t ar i hi ndesoba$p¢hbayar 26R112@26ti ahrii holnadre s aat

kadareDev | et Kapl1 s “Bur sa Eskiksaennui ri sBei | &lcii kh” Kla
araci |l 1 g1yl aawpleyla Kiapsi/fyemrenaplsi.gov.Jr internet adresinden
basvurabilecektir.

Sadece elektronik ortamda vyapilan basvurul ar gec¢
basvurul ar tial ¥ egladponstapy®l uyl a yapilacak basvuru
Adayl ar i1 n, yukari1da belirtilen sinav giris sart.l
el ektroni k ortamda tarati1 p baszownudur.f ormunun il gil

Tablo 3: Basvuruda Sunulacak Belgeler

Uzman

No Belge Personel

1 Ozgec¢cmis ve Fotograf n
Ogrenim di pl omas 1 y-Bevldtiteki mezuniyenbilgiednin
hatali1 veya eksik ol masi -Deviuenunlda

2 sirasinda "Diger Belgelerimiz" asarn n
“Yiksek rusanet MBel gesi ” ve “Dokto
mezuniyetl erini gosterir dokima

OSYM Baskanl i1 gt Tarafindan Esdeger|
3 (OSYM Yabanci Dil SBinlagiisi( Y®RSYi ywarT( n

yapli |l masi durumunda yukl e
4 KPSS sonug¢ bilgileri (OSYM den ¢ n
5 KPSS'ye girme sarti1i aranmaksi1i zin i

Hi zmet Dokudamia (barkodl u -
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Tecriubelerine iliskin, hangi gorev
dair c¢calisma belgesi ve il gild@i
6 Son 1 ay icerisinde al i1 nmi n
7 Erkek adayl ar ic¢cinmaakevéya gobtrteler 0
belge. -
8 Yukari da 2.&r gnalddesbh epleerti ni tas n

Basvuru Sartlarina iliskin Baz1 Aciklamalar

1 Son miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan bagvurular, eksik bilgi ve belgeyle yapilan
basvurular ve ilgisiz bagvurular Kesinlikle gecersiz sayillacaktir.

T Basvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve
beyan etmis sayili1r.

1 Yabanci di | sinav esdegerl i keabanciOSPMI s&yh:
Esdegerlikleri tablosundan, sinav basvuru tari

1T Daha o6énce yurtdisinda c¢calism s vel/veya Univers
ol arak tamaml ami ss edblenba k ,d engui al fdiiyre. Tum adayl ar
belirtilen yabanci dil yeterlilik sartlarini s

1T Tablo 2'de yer al an bo6l itm disi ndaki bol dml er
bol tml erinden meabnl ehupdbgbawaurao papvurul ari ni
i ci-dbevieet basvurusu sirasinda "Diger Belgeleri
Bel ge" alanitna il gild@ dokidmani mutl aka yukl eme

1 E-Devletteki mezuniyet bilgileri haa | | veya eksik ol an adayl ar
Bel gel erimiz" asé&imasMerzsulntiiyred a Bbed Igwersd i “Ylukse
Bel gesi” ve “Doktora Mezuniyet Bel gesi” al anl

y Ukl e mel ektedir.

ger ek me

4. SOZLU SINAVA CAGIRILACAK ADAYLARIN BELIRLENMESi

Uzman Personel i cin basvuruda bulunan adayl arin b
tecriuabesi ve ilanda belirtTdtkelno dbal@t&éBzmanhdersanél h al an
Adaylarinin Puanlama Kriterleri’ d o gr ul t usunda yapi1 |l acaktir. Puan ¢
pozisyon saylsinin 5 (bes) kati1 aday c¢cagririlarak ¢
son siradaki aday dial ¢ aegistmaolsamaadawnl davet edil ec
Ancak, sinava kati | absiilmdceerdi itleasnpiotl uendainl naidsa yd laupd a
sartl ari1ni tasi madi g1 tespit edilenler il e gercge
sakl adi g1 belirl enen kisiler yaritsma sinavina al.
gecersiz sayllacak ve bunlarla s6zlesme yapil maye
yapit |l ms olsa dahi rs.0zBeshkhebetier fashgoddr!| edhakkttial €
Cumhuriyet Bassavcili girna su¢ duyurusunda bulunac

Yarisma smavi daveti, Ajansin internet sitesinden yapilacagi

yapilmayacaktir. Ay r 1 Cc a adayl ar , &Il
gorunt ol eyebilecektir. Aj ans
degi si kli k yapma hakkini sakl

ndan, adaylara ayrica tebligat

nyaevr bKdplidier imliat fKor
gel en basvuru sayil
| tut ar .
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Sinava basvuran adayl ar degerl endig meirsiniugdrairginmo

edebilirler. Yaprilan itirazlar, Genel Sekreter t a
ge¢ 5 is gunid ic¢cerisinde sonuc¢landirrilirr. Ayrica &
tarihinden3y in 6 ncesine kadar basvurusunu geri c¢cekmek i s
edilecek aday | istesi, puan baki mndan si1radaki (
duyurulur.

Tablo 4: Uzman Personel Bagvuru Puanlama Kriterleri

. . Puanlamadaki
Basvuru Puanlama Kriterleri Agirhg (%)
KPSS Puani (KPSS puani ile 55
Deneyim Yil1 (is Tecriubesi yKay Biay
YDS Puani 35
Yuiksek Lisans 2
Doktora 4
i kinci Yabamnci Dil Bil 4
*5 yi1l ve Uzerindeki deneyim siOresi di kkate ali1nir. (5
her bir yi1l i¢in 100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan
** jJkinciiyas&no!r sdinlhe il aninda belirtilen asgari YDS
al i nir.
5. SINAV SEKLI, GIRIiS YERI VE TARIHI
SiI ngwlair I SSsma v I sekl i sdel yiapnnavalmn: rd.nc e, adayl ar ¢
Kal k Apmasi1 tarafindan “Kisilik Envanteri Testi” u
Basvurul ar, Genel Sekreterlik¢ce basvuru sartlari
kati1 |l abil ecek adayl arin isimlerAj anken siteshdlamanetl i s
www.bebka.org.trsayfs 1 ndaan edil ecektir. Ayrica adayl ar, son
lzerinden goériuntialeyebilecektir. Ayrica tebligat
Yapi | acak deodarcluemrddi rathea nmasi1 pl anl anan personel s
sinavina c¢cagri1l abilecektir.
Ajans Genel Sekreterligi, son basvuru tarihinin si
Ol abil ecek bu t §rwwwdelka.gdtiknt &«kd eet, &Adraesi nden duyu
sinava iliskin de ®latrimuiilziekrlienrdie nK agroiryienrt UK aepyieshii | e c ek
S0zl 0 si1 nav, belirlenecekKalknnmar  Ahares Buhisamé&ts kb
OSB Mah. Ar 122Nial UCfaedr. /NOBURSA) vyaplitlacak olup, s n;
sayfasindan duyurul acaktir. Ay r 1 c a Platlrchalyzl earri nsdiema v
gorunt ol eyebilecektir.
Ajans Genel Sekreterligi, son basvuru tarihinin si
Ol abil ecek bu t 0rwwa.leeka.grd.thnternek &ddesri ,n d Ajna mauiyrur ul acakt
st nava il iskin de ®lathrimidl ziekrlienrdie nK agroiryldenrt UK aepyiesbii | ec ek
S6zI|l 0 Yari sma Sinavina girmeye hak kazanan adayl at
stdridgcio kimlikdbelTg€si Kilméi Bz &Nuimar as. bul unan ve
hikminde ol dugdgu aci kca belirtilen kimlik belgeler
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Tablo 5: Unvanlarina Goére Sozlii Sinava Cagrilacak Personel Aday Sayilari

Almmacak Soézlii Sinava
Boliim Personeli Cagrilacak
Sayisi Aday Sayisi
Sehir ve BOolge Pl anl 1 (birf 5 (bes
Cevre Miuhendisligi 1 (birf 5 (bes
Hal kl a I1liskiler ve Taniti m,
il etisim, Reklam Taawyim, Véelt
Bilimleri, Iletisim Sanatl ar.
il etisim Tasar i1 mi, Gor sel San 1 (birs(bes)
Radyo ve Televizyon Sinema b
b6l tdml erden mezun
Bilgisayar Muhendisligi, Yazi
MidhendOtsdmg@gtiv Mihendisligi, M
MU h e n dElekthikiMiih,e ndi s | irElie k tErlcerkitkr i 1 (birf 5 (bes
Gida MihendMshegdj sTegsti Ki my a4
Mihendisligi, Isletme |
I ktisat, Ekonomi, Iisletme, M{1 (bir 5 (bes
6. YARISMA SINAVININ YAPILIS SEKLi VE iCERIGi
Yari sma sinavli, Genel Sekreterin baskanl i1 girnda, Y
i ki asil ve bir yedek ve Sanayi ve Teknol oji Baka
toplam bes kisilikxapnhiawv. kurul u tarafindan
Sitnav kurulu UOyeleri, adayirn cali1isti gl al andaki u
dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabil me d
gica, goreviiesmwyodinai lyead &kk np o % , davrani s ve tepkiler
sahip olup ol madidgirnit da g6z o6éniune alarak her ada
etmek {Uzere uygun goérduagu bilgi ve belgeleri aday
7. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI
Sinav kurulu UGyelerinin verdi kIl eri notlarin aritm
ylz puan Uzerinden yetmistir. Ancak, sinavda basa
fazla 1 se, en yiuksek puan alan adaydan basl amak Uz
yari sma sinavini kazanmi s kabul edi | ir. Yar i1 s ma
st ral amaya giremeyen adamet.ar ic¢cin kazani |l mi s hak
Sitnav kurulu, basari1 sirasina g6ére siralamaya tabi
itibariryla belirlenen her bos pozisyon sayl sinin
olusturulan durmmiéréaeadbabk!| achamdsari veya goreve
pozisyonun al ti ay icinde herhangi bir nedenl e b
edi | ir. Bir pozisyonda basari 1l bul unamassi veypd a\
yedegi ol masina ragmen yedegdinin de goéreve basl an
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halinde diger pozisyonl ar icin belirlenen yedek

edilebilir. K8ukIi amalh Akeirmsaodmdr imail Ihgii | i hakiaml er i ayn
Stnav kurul u, sinav sonunda ortalama basar. puan
edil enden daha az sayida personel al ma hakkina sa
ONEMLI NOT:

Aj ans, Kal ki1enrnsao nAgjla nvsdmaertimeP i gi " nin 10 undiBumadde s
maddeye g°re KPSS6ye girme kKkarteée aranmaksézeén doj
Ajansén toplam wuzman personel s ay ersleanmann éyn¢ zhdees akbéé
Ajansl arda 22 nci madde kapsaméaiddminet ugdaiml adil &I
| stihdam edil me asamasinda, adaylarin bu hiukim ka,

8. SONUCLARIN DUYULMASI VE GOREVE BASLATILMA

Genel Sekreterlikge sinav sonug¢lari1, sinav kurulu
sonra yasal yiukidml Gl dkl erin yer i newwvddbkaordg.td veme si ni

Kari yer Kap shttpsP/kasyerkapsigavirfhndan (edi |l ir ve ayrica s
basl ama c¢cagr i1 s ile birlikte, kazanan adayl ara ya
Sinavi kazastnakirpozi dyanl arda goérevliendiril mesi

gbreve baslama c¢cagrisinin kendilerine teblig edil
miracaat et mel er. gerekir.

Yapi |l an tebl i gtaatraa friangdnaenn ,k adjudnsedi l ebilir ve belg
ol maksizin 15 gun ic¢cerisinde miuracaat et meyenl er
kendil erine tebligat yapit |l amadi §i i ¢ci Mendiblmesisir e i
yapi! |l maz. Bel geyl e ispat.i midmkidn bir makul sebep
Giris sinavinda hile yapti g1, sahte belge ibraz e
calismak ic¢cin gadeklarnisehirkRbdani anhgasmlan adayl a
i ptal olunarak ve sozlesmel eri feshedil er ek, kend:

9. PERSONELIN iSTIHDAMI VE CALISMA KOSULLARI
Yari sma sinavi sonuc Rfiklayidenansea iir esi obbmaadéaykeaer, i Gi

o6neri si Uzerine Y4857 eayili igKananargdrel belirsik séirelidsrsozlesmesiya p 1 | 1 r .
S6z konusu sodzl esm&uruuBagkaniadyaad&oMenemi m Kurul u
i stinaden Ajans Genel Sekreteri tarafindan i mzal a
Deneme siUresi icinde personel den, deneme suresin
getirmesi i stenir. Bu 1s0l rgeltnn no rscoen ai legimei tyadrn entiinadie,
degdgerl endirmel erini i ceren bir rapor hazirl ar ve
Sekreterin goérusid ile beraber YOdnetim Kuruluna su
Deneme siuresi s o n uynguan A wialnwsrima ycaan 1 pemrassaneul i n s6z Il
karari1 ile bildirim siresine gerek ol maksizin ve
ve diger haklarit sakl i dir.

S6zI|l 0 yari1 somsasnhavibundanbhaesmasaiyl amzal @K alksk 1smmea mia
Ajansl ari1 Per somelmaYddodneestimeulyiadrii’nncian A ans personel i
ve muktesep hak udcreti sakl. kal mak kaydiyla pers.
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T.C. SANAY_I VE #HEHEL o . . .
rekvotolsacanLst | I | BURSA ESKISEHIR BILECIK KALKINMA AJANSI @ BEBI(A

PERSONEL ALIM ILANI (BEBKA)

Ajans personelinin 08@LBsmMmMA aaastlenil ubafthafiada t

personglk endi si ne verilen isi me s ai snaiktelldreifria rbbagl | I
Personel |, emekl il ik ve s oSogyallSigatdlar erGenBlk iogpamdasn! 5
Kanununa tabidir.

Ajans hizmetl eri 375 sayil Kanun HiOukminde Karar
huokiuml erine gore belirsiz sureld hi zmet deskkdi ne b
personel. eliyle yuaratal oar.

10. STANDART BASVURU EVRAKLARI VE BILGI ALMA

Adaylar, ilana sadeceKar i yer Ka p 1 shttps:/Rariyetkdpisirgovdr aaci1 | 1 g1yl
basvurabil eceklber ggierl .er| dteememidisgesrt em Uzerinden 'y
basvuru kabul edil meyecektir.

s basvurusunda bulunan adayl ar, bu ilanda belirt
Personel ali1 mi il e i l-gosthadrestheangibdd gyeralalnamitielref o

Tel : 0224 221 13 27
E-posta :bebka@bebka.org.tr
Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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